O DESAFIO DA QUALIDADE DE VIDA

50 termo qualidade de vida, de fato, tem sido muito utilizado
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Vocé ja nio ouviu um depoi- | . s s

] . PO Itimamente, mas néo ha consenso sobre sua definico.

mento parecido com este:

Estou com problemas de saiide e jé
procurei fuzer todos os exames pos-
siveis. O médice falou que tenho
batimento cardiace acelerade de-
mdis pard os meus 27 anos, e gie o
unice remédio é investir na qualida- 7

de de vida. Sé que ndo sei por onde UM CHAVAO
comegdur; pois s pessodus falam tan-
te que jé néo sei e que realmente é |Qualidade de vida é quase um chavéo hoje. Nos textos e nas conversas,
ter qualidade de videa. ela aparece como afirmacao que dispensa explicagdes:
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quem escreve ou fala tem a certeza de que quem I€é ou ouve sabe do que se esta falando. Acontece, porém,
que quem Ié ou ouve pode estar pensando em coisas totalmente diferentes.

Nesta reflexdo, vamos abordar algumas questdes importantes sobre este
tema, embora seja sempre importante lembrar que a qualidade de vida
tem algo de subjetivo, ou seja, préprio de pessoa para pessoa.

Muitos séo os fatores que influenciam na qualidade de vida e os mais importantes
dependem de cada um de nos, da nossa visdo do ideal, da nossa heranca familiar e

das nossas possibilidades, do ambiente, da visdo que temos do mundo e da vida, dos
nossos relacionamentos, etc.

E claro que existem certas condicdes basicas, como:

_ ter o que comer, morar, satde, liberdade de escolha... Quando elas ndo existem,
‘tornam-se prioridade nimero um e ndo ha muito o que discutir.

‘ QUANTIDADE E
QUALIDADE

O ser humano, infelizmente, ndo raro vive em um constante mal-viver. Em outras palavras, pode-se afirmar
que ele ndo tem, ou tem poucos momentos de felicidade e prazer. Isso faz com que se tenha também maior
suscetibilidade as doencas.

Sobre esta questdo nunca € repetitivo demais dizer que ter quantidade de vida é importante, mas é diferente
de ter qualidade de vida.

A qualidade de vida do ser humano, no sentido amplo da expressdo, somente é compreendida se for
captada nas suas multiplas dimens@es, como a vida no trabalho, a vida familiar e a vida na sociedade, a
espiritualidade, enfim, em toda a vida.
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Lyndon Johnson, presidente dos Estados Unidos, foi o primeiro a empregar a expressao qualidade de vida,
ao declarar, em 1964, que “os objetivos ndo podem ser medidos através do balango dos bancos. Eles s6
podem ser medidos atraves da qualidade de vida que proporcionam as pessoas.”

O interesse em conceitos como “padrao de vida” e “qualidade de vida” foi inicialmente mais de interesse de
cientistas sociais, filosofos e politicos, pois estava muito ligado a diminuicdo da mortalidade ou ao aumento



da expectativa de vida. Posteriormente, foram-se acrescentando outros parametros.

O Grupo de Qualidade de Vida da divisdo de Saude Mental da Organizacdo Mundial da Saude, por
exemplo, definiu qualidade de vida como “a percepg¢do do individuo de sua posi¢do na vida no contexto da
cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacéo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e

preocupagaoes’.

| Dominio fisico
1. Dor e desconforto
2. Energia e fadiga
3. Sono e repouso
Dominio psicolégico
4. Sentimentos positivos
5. Pensar, aprender, memoria e con-
centracao
6. Auto-estima
7. Imagem corporal e aparéncia
8. Sentimentos negativos
Nivel de Independéncia
9. Mohilidade
10. Atividades da vida cotidiana
11. Dependéncia de medicagao
12. Capacidade de trahalho

Relagoes sociais
13. Relagoes pessoais
14. Apoio social

15. Atividade sexual

Ambiente
16. Seguranca fisica e protecao
17. Ambiente no lar
18. Recursos financeiros
19. Cuidados de saude
20. Oportunidades de adquirir novas
informagoes e hahilidades
21. Recreacio/lazer
22.Ambiente fisico: poluicao/ruido/
transito/clima
23. Transporte
Aspectos espirituais
| 24. Religido/Crengas ...

"1 O mesmo Grupo enumerou algumas caracteristicas importantes para a

avaliacdo da qualidade de vida. Vejamos: Percebe-se, por estas
caracteristicas, que qualidade de vida envolve um conjunto de fatores
que devem existir para uma vida melhor. Isso quer dizer que a
qualidade de vida passa pela necessaria mudanca de comportamento,
vivéncia de valores, crescimento profissional e humano, disciplina e
respeito, cuidados com os ambientes, atengdo a saude, vivéncia de uma
espiritualidade...

UMA LUTA CONSTANTE

Vivemos no mesmo espacgo e nossas vidas constituem-se de trocas
cotidianas. Como seres sociais, queremos e precisamos do auxilio de
outras pessoas no processo de construcdo da vida particular e grupal,
etc.

E sendo a liberdade uma das caracteristicas no processo
felicidade/qualidade de vida, como posso ter qualidade de vida se
necessito conciliar e integrar a minha vida com a vida de outras
pessoas?

Leonardo Boff, falando sobre este dilema, afirma que a caracteristica
principal dessa integracao € a cultura da solidariedade, que envolve:

* Valores: gratuidade, reciprocidade, cooperagdo, compaixao, respeito
a diversidade, complementaridade, comunidade, amor.

*Principios: autogestdo, respeito a diversidade / complexidade,
convivéncia solidaria com a natureza e cuidado com o meio-ambiente,
democracia, descentralizacdo / desconcentracdo do poder, das riquezas,
dos bens...

)* No novo projeto de desenvolvimento deve haver, portanto:
~ primazia do trabalho sobre o capital, economia a servigo do social,

tecnologia que ndo agrave o desemprego e a poluigédo da natureza, etc. Nesta perspectiva, toda a qualidade

individual €, de certa forma, uma qualidade coletiva.
QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Uma das questdes centrais da reflexdo sobre qualidade de vida esta no trabalho, *
que deveria ser fonte de prazer e satisfagdo: o0 prazer no processo, 0 prazer em
ver o trabalho pronto e o prazer que o produto final propicia as pessoas.

O trabalho, na verdade, passou de uma concepcao de sobrevivéncia, em
busca de meios para satisfazer as necessidades bésicas, até chegar, nos dias de




hoje, como sendo vital e fundamental para todo ser humano, essencial & vida e a propria felicidade. E
inegavel sua importancia para o ser humano, pois atraves dele a pessoa se sente Util a sociedade e a vida.

O trabalhador, nesse sentido, devera ser ouvido, percebido e respeitado como ser humano e como cidadao.
Desta maneira, a concepcdo de trabalho seria desvinculada da concepcéo de castigo, fardo, sacrificio e se
transformaria em fator importantissimo de felicidade.

No entanto, ndo é esta a racionalidade presente nas organizacdes e instituicGes. A l6gica predominante é a dos
negocios, sustentada pela defesa das leis do mercado.

NAO SE COMPRA

A qualidade de vida ndo esta a venda como se fosse um item da moda ou de um supermercado, também néo a
conseguimos adquirir de um dia para o outro.

A verdade é que, considerando a maxima que “...a inica coisa permanente € o constante processo de
mudangas...”, precisamos estar sempre nos reposicionando e perguntando:

o Estou sendo feliz no que faco (trabalho, lazer, vida familiar, etc ...)?

o Meus objetivos/planos/metas ainda sdo validos para as atuais condi¢Ges?

e Do que tenho aberto mdo em funcao das atuais opc¢des?

e O que estou fazendo para que outras pessoas também tenham mais qualidade de vida?
e O que posso fazer para ser mais feliz na diversas dimensdes da vida?

Estes questionamentos, obviamente, ndo devem tornar-se um “pesadelo”, mas parte natural de um constante
processo de desenvolvimento humano, fazendo da vida algo muito sagrado. A qualidade de vida é uma busca
pessoal e social. Busca que deve ser constantemente reavaliada e reajustada.

A guestdo central ¢ que precisamos fazer alguma coisa, “ndo deixar para amanhd tudo aquilo que gostaria de
fazer, posso fazer e tenho condi¢des de fazer hoje”. Temos a tendéncia de achar que viveremos eternamente e
que, portanto, podemos adiar, mesmo as coisas boas. Nao adiemos as coisas boas. Qualidade de vida tem algo
de “aqui e agora”, e algo que poderiamos chamar de “planejar o futuro”.

E E QUALIDADE
s DE ele?

Robson Santarém, da Associagdo dos Dirigentes Cristdos de Empresas do Rio de Janeiro, afirma que a
qualidade de vida deve iniciar por algumas perguntas:

e Qual o sentido da vida?

e Quais valores estdo presentes em nossa vida?

e Que prazer, que paz, que harmonia, que felicidade, que vida é esta afinal?

e Que heranca se pretende deixar para os filhos: imdveis, bens, investimentos ou o orgulho de ter sido
uma pessoa integra?



Pela profundidade das respostas certamente encontraremos pessoas mais livres, mais equilibradas e felizes. A
amabilidade e atencdo, o cuidado e a cooperagéo, 0 entusiasmo e 0 senso de humor, a paixao e a lealdade, a
humildade e a vergonha, a serenidade e determinacéo, a ética, a justica e muitas outras virtudes precisam estar
presentes na vida do dia-a-dia. Isto, sim, € qualidade de vida!

Mauri Heerdt

COMO TER QUALIDA-
DE DE ¥VIDA, HOJE?

HAevedite emVocs!

Acredite naquilo que o faz sentir-se
bem. Acredite naquilo que o faz
feliz. Acredite nos sonhos...

Vocé sempre quer que os sonhos se
tornem realidade, entfio, dé-lhes
todas as chances para que isso
acontega.

A vida nio faz promessas de como
serd o seu caminho... Vocé deve
perseguir seus proprios ideais e
trabalhar para atingi-los. A vida
niio garante o que vocé terd.

Ela apenas oferece o tempo para
que vocé escolha e faga

mudangas... e desvende qualquer
cooradn ONEA ANATFLS,a OIN €O




O QUE FIZESTES POR MIM?

Eu tinha fome e fundastes um clube
com fins humanitarios, em que dis-
cutistes sobre a minha fome.

Eu vos agradeco.

Eu estava na prisido e vos precipitas-
tes dentro de uma igreja e rezastes
por minha libertagéao.

Eu vos agradeco.

Eu estava nu e examinastes seriamente

as conseqiléncias morais da minha
nudez.

Eu estava doente e caistes de joelho
para agradecer ao Senhor de vos ter
dado sadde.

Eu estava desabrigado e me pre-
gastes os recursos do amor a Deus...
Parecias tao piedosos e tiao préoximos
de Deus!

Mas, eu continuo com fome. Continuo
sozinho, nu, doente, prisioneiro e
desabrigado.
Eu estou com frio.

(Poema Malawi - Africa)

PARA REFLETIR

1.° O que vocé entende por
qualidade de vida?

2.° Quais as caracteristicas essenciais

para termos uma boa qualidade de vida?

3.° Vocé ja investiu na sua qualidade de

vida?

4.° Quais os passos a dar para melhorar-
mos nossa qualidade de vida?




